Depuis trente ans, Entr'ages se place en facilitateur du lien
intergénérationnel.

Entr'ages valorise le pouvoir d'action de la personne agée,

menant avec elle une réelle réflexion critique sur sa réalité sociale.
L'ainé est amené a se replacer dans une attitude de participation active
a la vie sociale, culturelle et méme politique.

Travaillant I'Humain, une grande flexibilité des pratiques est essentielle.
Entr'ages innove et ne cesse d'initier de nouvelles rencontres.

ENTR'AGES CHERCHE UN.E CHARGE.E DE PROJETS A MI-TEMPS,
CONTRAT DE REMPLACEMENT

Nous cherchons une personne ouverte, dynamique, aimant travailler en équipe
pour occuper un poste de chargé de projets en Education Permanente.

(Conception, organisation et animation de rencontres intergénérationnelles.)

TACHES

Conduite de réunions

Recherche de partenaires

Conception, organisation, animation avec des publics variés
Evaluation, rapports

CAPACITES

Adaptabilité

Résistance au stress

Compétences relationnelles

Capacité a prendre des initiatives

Bonne organisation

La connaissance du cadre de I'Education Permanente est un atout.

CONDITIONS

Contrat de remplacement (avec prolongation possible)

Entrée en fonction immédiate

Commission paritaire 329.02, échelon 4.2

Diplome : Master

Expérience professionnelle de 5 ans dans une fonction similaire souhaitée

Merci d'envoyer votre candidature a I'adresse suivante: emploi@entrages.be
Candidature ouverte jusqu'au 19 octobre 2017





